
（別紙３）

～ 2025年　2月　14日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 2025年　2月　14日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員も外部研修等にてスキルアップを行い、情報共有
を積極的に行うことで、職員の知識を深いものにして
いきたい。

2

保護者のニーズに応えていけるよう、関係機関との連
携を緊密に図っていく。また、保護者の不安や悩みに
迅速に対応し、安心していただけるよう努めていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者の方向けの資料作成・配布や掲示場所・方法等
を検討し実行する。

2

3

○事業所名 児童発達支援のぞみ

○保護者評価実施期間 2025年　1月　27日

○保護者評価有効回答数

2025年　1月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 　　　　2025　年　2　月　27　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

非常時の対応の周知 緊急時対応マニュアル等の職員への周知や研修・訓練等
の実施を行っているが、保護者の方全員に伝わっていな
い。

専門性の高い支援 言語聴覚士による専門的な支援を設けており、職員への
情報共有や指導を行ってもらい、専門性の高い支援を行
えている。

保育園等の関係機関との連携 保護者や関係機関等と緊密に連携を図り、その改善策に
取り組むことができている。

事業所における自己評価総括表公表


